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ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบตัิงานแตล่ะสายงานของข้าราชการ 

ในสังกัดสํานกัชลประทานที่  1 - 17 
 

  สํานักชลประทานที่  1 - 17  แต่ละสํานักชลประทานแบ่งงานออกเป็น  1  ฝ่าย  4  สว่น  

2  โครงการก่อสร้าง  กับมีโครงการชลประทานและโครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา  ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าส่วน  

จํานวนตามความจําเป็นของแต่ละสํานักชลประทาน  นอกจากน้ีสํานักชลประทานที่  1  มีศูนย์ศึกษาการพัฒนา

ห้วยฮ่องไคร้อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  สํานักชลประทานที่  5  มีศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน  อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ  และสํานักชลประทานที่  15  มีศูนย์อํานวยการและประสานการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มนํ้าปากพนัง  

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าส่วนด้วย  คือ 

  1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  2. ส่วนวิศวกรรมบริหาร  แบ่งออกเป็น  3  กลุ่ม  3  ฝ่าย  คือ 

  2.1  กลุ่มพิจารณาโครงการ 

  2.2  กลุ่มออกแบบ 

  2.3  กลุ่มปฐพีและธรณีวิทยา 

  2.4  ฝ่ายสํารวจภูมิประเทศ 

  2.5  ฝ่ายจัดการความปลอดภัยเขื่อน 

  2.6  ฝ่ายตรวจสอบและวิเคราะห์ด้านวิศวกรรม 

  3. ส่วนจัดสรรนํ้าและบํารุงรักษา  แบ่งออกเป็น  6  ฝ่าย  คือ 

  3.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณด้านจัดสรรน้ํา 

  3.2  ฝ่ายบริหารและจัดการนํ้า 

  3.3  ฝ่ายส่งเสริมการใช้นํ้า 

  3.4  ฝ่ายวางแผนปรับปรุงและบํารุงรักษา 

  3.5  ฝ่ายปรับปรุงและบํารุงรักษาทางชลประทาน 

  3.6  ฝ่ายวางแผนและแก้ไขปัญหาเร่ืองนํ้า 

  4. ส่วนปฏิบัติการ  แบ่งออกเป็น  3  ฝ่าย 

  4.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณด้านก่อสร้าง 

  4.2  ฝ่ายปรับปรุงแหล่งนํ้าธรรมชาติ 

  4.3  ฝ่ายโครงการพิเศษ 

 

/5.ส่วนเครื่องจักรกล... 
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  5. ส่วนเครื่องจักรกล  แบ่งออกเป็น  5  ฝ่าย  คือ 

  5.1  ฝ่ายวิศวกรรมเครื่องกล 

  5.2  ฝ่ายปฏิบัติการช่างกล 

  5.3  ฝ่ายปฏิบัติการเคร่ืองจักรกลงานดิน 

  5.4  ฝ่ายปฏิบัติการสูบนํ้า 

  5.5  ฝ่ายสื่อสาร 

  6. โครงการชลประทาน  (จงัหวัด)  แบ่งออกเป็น  1  งาน  4  ฝ่าย  และฝ่ายส่งนํ้าและ

บํารุงรักษา  (จาํนวนฝ่ายตามความจําเป็น)  คือ 

  6.1  งานบริหารท่ัวไป 

  6.2  ฝ่ายวิศวกรรม 

  6.3  ฝ่ายจัดสรรนํ้าและปรับระบบชลประทาน 

  6.4  ฝ่ายช่างกล 

  6.5  ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา 

  6.6  ฝ่ายปฏิบัติการสูบนํ้า 

  7. โครงการส่งนํ้าและบํารุงรักษา  แบ่งออกเป็น  1  งาน  3  ฝ่าย  และฝ่ายส่งนํ้าและ

บํารุงรักษา  (จาํนวนฝ่ายตามความจําเป็น)  คือ 

  7.1  งานบริหารท่ัวไป 

  7.2  ฝ่ายวิศวกรรม 

  7.3  ฝ่ายจัดสรรนํ้าและปรับปรุงระบบชลประทาน 

  7.4  ฝ่ายช่างกล 

 7.5  ฝ่ายส่งนํ้าและบํารุงรักษา  (จํานวนฝา่ยตามความจําเป็นต่อพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของโครงการ) 

  8. ศูนย์ศกึษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร ้ อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  แบ่งออกเป็น  3  กลุ่ม  คือ 

  8.1  กลุ่มบริหาร  แบ่งหน่วยงานภายใน  ออกเป็น  3  ฝ่าย  ดังน้ี 

    8.1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

    8.1.2  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

    8.1.3  ฝ่ายปฏิบัติการเคร่ืองกล 

  8.2  กลุ่มวิชาการ  แบ่งหน่วยงานภายใน  ออกเป็น  8  กลุ่มงาน  ดังน้ี 

    8.2.1  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาแหล่งนํ้า 

    8.2.2  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาป่าไม้ 

/ 8.2.3 กลุ่มงานศึกษา... 
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    8.2.3  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาที่ดิน 

    8.2.4  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาปศุสัตว์ 

    8.2.5  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาประมง 

    8.2.6  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาการปลูกพืช 

    8.2.7  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาเกษตรกรรมแบบประณตี 

    8.2.8  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาการเพาะเล้ียงกบ 

  8.3 กลุม่ขยายผล  แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น  5  กลุ่มงาน  คือ 

    8.3.1  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ต้นนํ้าลําธาร 

    8.3.2  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการใช้นํ้า 

    8.3.3  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

    8.3.4  กลุ่มงานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

    8.3.5  กลุม่งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร  ประมง  และปศสุตัว์ 

  9. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน  อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  แบ่งงานออกเป็น  3  กลุม่  คือ 

  9.1  กลุ่มบริหาร  แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น  3  ฝ่าย  คือ 

   9.1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

   9.1.2  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

   9.1.3  ฝ่ายปฏิบัติการเคร่ืองกล 

  9.2  กลุ่มวิชาการ 

   9.2.1  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาแหล่งนํ้า 

   9.2.2  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาป่าไม้ 

   9.2.3  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาที่ดิน 

   9.2.4  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาเกษตรกรรม 

   9.2.5  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาปศุสัตว์ 

   9.2.6  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาประมง 

   9.2.7  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาสาธารณสุข 

   9.2.8  กลุ่มงานส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว 

   9.2.9  กลุ่มงานส่งเสริมการเกษตร 

   9.2.10 กลุ่มงานพัฒนาชุมชน 

 9.3  กลุ่มขยายผล 

   9.3.1  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

/ 9.3.2 กลุ่มงานส่งเสริม... 
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   9.3.2  กลุ่มงานส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

   9.3.3  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการใช้นํ้า 

   9.3.4  กลุ่มงานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

   9.3.5  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  10. ศูนย์อํานวยการและประสานการพัฒนาพ้ืนที่ลุม่นํ้าปากพนัง  อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

แบ่งออกเป็น  3  กลุ่ม  คือ 

 10.1  กลุ่มบริหาร  แบ่งงานภายในออกเป็น  3  ฝ่าย  คือ 

  10.1.1  ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  10.1.2  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

  10.1.3  ฝ่ายปฏิบัติการเคร่ืองกล 

 10.2  กลุ่มบริการวิชาการ 

  10.2.1  กลุ่มงานพัฒนาสารสนเทศ 

  10.2.2  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาการบริหารจัดการนํ้า 

  10.2.3  กลุ่มงานศึกษาและพัฒนาด้านอาชีพ 

  10.2.4  กลุ่มงานศึกษาและฟ้ืนฟูระบบนิเวศ 

 10.3  กลุ่มขยายผล  แบ่งงานภายในออกเป็น  1  กลุ่มงานและเพ่ิมเติมกลุ่มงาน

สําหรับหน่วยงานอ่ืนตามความจําเป็น 

  10.3.1  กลุ่มงานส่งเสริมการใช้นํ้าชลประทาน 

  10.3.2  กลุ่มงานส่งเสริมและขยายผลด้านการพัฒนาอาชีพ 

  10.3.3  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  11. โครงการก่อสร้าง  1 - 2  แบ่งออกเป็น  1  งาน  7  กลุม่งาน  คอื 

 11.1  งานบรหิารทั่วไป 

 11.2  กลุ่มงานวิศวกรรมบริหาร 

 11.3 -  11.7  กลุ่มงานก่อสร้าง  1 - 5   

 11.8  กลุ่มงานปฏิบัติการเคร่ืองกล  

   

 

 

 

 

/ กรมชลประทาน... 
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 กรมชลประทานได้จําแนกตําแหน่งในสายงานภายใต้สังกัดสํานักชลประทานที่  1 - 17  ดังน้ี 

  1. ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน  (ปฏิบัติงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน) 

  2. วิศวกรชลประทาน 

  3. นายช่างชลประทาน 

  4. นายช่างสํารวจ 

  5. นักจัดการงานทั่วไป 

  6. นักวิชาการเงินและบัญชี 

  7. นักวิชาการพัสดุ 

  8. เจ้าพนักงานธุรการ 

  9. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

  10. เจ้าพนักงานพัสดุ 

  11. นักธรณีวิทยา 

  12. นักวิชาการเกษตร 

  13. เจ้าพนักงานการเกษตร 

  14. เจา้พนักงานสถิติ 

  15. นายช่างเคร่ืองกล 

  16. นายช่างไฟฟ้า 

  17. นายช่างเทคนิค 

 

  กรมชลประทานได้แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการแต่ละตําแหน่งในสายงานในสังกัดสํานักชลประทานท่ี  1 - 17  เพ่ือจัดทําตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ผลการปฏิบัติงานสําหรับตําแหน่งสายงานในสังกัดสํานักชลประทานที่  1 - 17  ดังกล่าว ซึ่งแบ่งออกเป็น  

4  คณะ  คือ 

1. คณะทํางานจัดทํามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

สําหรับตําแหน่งในสายงานผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (ปฏิบัติงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  

วิศวกรชลประทาน  นายช่างชลประทาน  นายช่างสํารวจในสังกัดสํานักชลประทานที่  1 - 17 

2. คณะทํางานจัดทํามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

สําหรับตําแหน่งในสายงานนักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการพัสดุ  เจ้าพนักงานธุรการ  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานพัสดุในสังกัดสํานักชลประทานที่  1 - 17 

/ 3. คณะทํางาน... 
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3. คณะทํางานจัดทํามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

สําหรับตําแหน่งในสายงานนักธรณีวิทยา  นักวิชาการเกษตร  เจ้าพนักงานการเกษตร  เจ้าพนักงาน

สถิติในสังกัดสํานักชลประทานที่  1 - 17 

4. คณะทํางานจัดทํามาตรฐานตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

สําหรับตําแหน่งในสายงานนายช่างเครื่องกล  นายช่างไฟฟ้า  นายช่างเทคนิคในสังกัดสํานักชลประทาน

ที่  1 - 17 

 

  ซึ่งคณะทํางานทั้ง  4  คณะ และตัวแทนข้าราชการในสังกัดสํานักชลประทานที่  1 - 17  

ได้จัดทําตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติงานสําหรับตําแหน่งสายงานในสังกัดสํานักชลประทานที่  1 - 17  

พร้อมทั้งได้จําแนกประเภทของงาน  ดังน้ี 

  SJ  (Strategic  Job)   หมายถึง  งานตามยุทธศาสตร์ 

  RJ  (Routine  Job)   หมายถึง  งานประจํา 

  SAJ  (Special  Assignment  Job)      หมายถึง  งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

โดยกําหนดค่าเป้าหมายเป็น  5  ระดับ  ตามเกณฑ์  คือ 

  ระดับ  1  ค่าเป้าหมายตํ่าสุดที่รับได้ 

  ระดับ  2  ค่าเป้าหมายในระดับตํ่ากว่ามาตรฐาน 

  ระดับ  3  ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานทัว่ไป 

  ระดับ  4  ค่าเป้าหมายที่มีความยากปานกลาง 

  ระดับ  5  ค่าเป้าหมายที่มีความท้าทาย 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบตัิงาน 
 

 1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด 

หน่วย

นบั SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. ทุกภาคส่วนได้รับน้ําอย่าง

ทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.1 ร้อยละของพื้นที่เป้าหมายการบริหารจัดการ 

น้ําในเขตชลประทาน (เป้าหมายรวม .............. ไร่) 

ร้อยละ    90/90 95/95 100/100 105/105 110/110 

 1.2 ปริมาณน้ําที่จัดสรรให้ทั้งในภาคอุปโภคและ

ภาคอุตสาหกรรม  (ร้อยละของเป้าหมาย 

 .........X...........ล้านลูกบาศก์เมตร) 

ร้อยละ    X-0.2 / 

X0.2 

X-0.2 

/X0.2 

X/X X+0.1/ 

X+0.1 

X+0.2/ 

X+0.2 

2. ความสูญเสียที่ลดลงอัน

เนื่องมาจากภัยอันเกิดจากน้ํา 

พื้นที่ความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขต

ชลประทานจากอุทกภัยและภัยแล้ง 

* เปรียบเทียบพื้นที่ความเสียหายของนาปรังและ

หรือนาปีตามฤดูกาลของแต่ละพื้นที่กับพื้นที่

เพาะปลูกนาปรังและหรือนาปี 

ร้อยละ    0.245/ 

0.245 

0.195/ 

0.195 

0.145/ 

0.145 

0.095/ 

0.095 

0.045/ 

0.045 

  3 อาคารชลประทานอยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งาน 

อาคารชลประทานที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

(เป้าหมายอาคารชลประทานรวม.......แห่ง) 

ร้อยละ    65/80 70/85 75/90 80/95 85/100 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

4. ประชาชน ชมุชน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

พื้นที่ชลประทานที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ํา 

(เป้าหมาย รวม.................ไร่) 

ร้อยละ       30/80 35/85 40/90 45/90 50/100 

5. การซ่อมแซมและปรับปรุงที่

แล้วเสร็จตามแผนงาน 

ร้อยละของผลงานการซ่อมแซมและปรับปรุง 

อาคารชลประทานที่แล้วเสร็จตามแผน 

(เป้าหมาย....x....แห่ง) 

ร้อยละ       20/80 25/90 30/100 35/ 

เสร็จก่อน 

 15 ก.ย. 54 

40/ 

เสร็จก่อน 

1 ก.ย. 54 

 ตัวชี้วัดเพิ่มเติม : ระดับความสําเร็จในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  (ที่ระดับ 4 

คะแนน) 

ระดับ    1 2 3 4 5 

6. มีการวางแผนและการ

ดําเนินการบริหารกระบวนงานที่

ดี  (เพิ่มเติม) 

กระบวนงานที่ 1 : ค่าเฉลี่ยของการให้บริการการ

ขอความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาเรื่องน้ํา (6 วัน

ทําการ) 

    9/9 8/8 7/7 6/6 5/5 

 กระบวนงานที่ 2 : ค่าเฉลี่ยของการให้บริการ   

การขออนุญาตใช้น้ําจากทางน้ําชลประทาน     

(13 วันทําการ) 

    22/22 19/19 16/16 13/13 10/10 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

6. มีการวางแผนและการ

ดําเนินการบริหารกระบวนงานที่ดี  

(เพิ่มเติม) 

กระบวนงานที่ 3 : ค่าเฉลี่ยของการให้บริการ   

การขอใช้เครื่องสูบน้ํา (7 วันทําการ) 

วัน    10/10 9/9 8/8 7/7 6/6 

 กระบวนงานที่ 4 : ค่าเฉลี่ยของการให้บริการ   

การขอใช้ที่ดินราชพัสดุ  (24 วันทําการที่ไม่นับ 

รวมระยะเวลาที่กรมธนารักษ์) 

วัน    36/36 32/32 28/28 24/24 20/20 

 กระบวนงานที่ 5 : ค่าเฉลี่ยของการให้บริการ   

การขอเช่าที่ดินราชพัสดุ  (14 วันทําการที่ไม่นับ

รวมระยะเวลาที่สํานักงานธนารักษ์) 

วัน    23/23 20/20 17/17 14/14 11/11 

7. ระบบการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ 

8.1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย       

งบลงทุน ประจําปี 2554 

ร้อยละ    13/74 16/77 19/80 22/83 25/86 

 8.2 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม

ประจําปี 2554 

ร้อยละ    17/77 20/80 23/83 26/86 29/89 

 ผลการปฏิบัติงานตามแผนงานทุกผลผลิตประจําปี 

2554  (เป้าหมาย...................... งาน) 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผอ.คบ.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

8. งานที่สําเร็จตามเป้าหมายและ

ส่งตรงตามกําหนดเวลา 

งานที่สําเร็จตามเป้าหมายและส่งตรงตาม

กําหนดเวลา 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

9. ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางานโดย

กรมชลประทานหรือหน่วยงาน

ภายนอก 

จํานวนที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/

คณะทํางานโดยกรมชลประทานหรือหน่วยงาน

ภายนอก  (เป้าหมาย.......คําสั่ง) 

จํานวน    0  1  2 

 

หมายเหต ุ ค่าเปา้หมาย  ......./.......   หมายถึง  ค่าเปา้หมายการประเมินผลการปฏบิตัิงานรอบที่  1  และรอบที่  2 

  เช่น  30/80  ค่าเปา้หมายการประเมนิผลการปฏบิตังิานรอบที่  1  คอื  30 

    ค่าเปา้หมายการประเมนิผลการปฏบิตังิานรอบที่  2  คือ  80   
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 1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผคส. และ ผอ.คป.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

รอบที่  1 
1. มีปริมาณน้ําเก็บกักและ

พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 

1.1 จํานวนปริมาณน้ําเก็บกัก

ที่เพิ่มขึ้น (ลบ.ม.)               

เป้าหมายรวม  X  ล้าน ลบ.ม. 

ล้าน ลบ.ม.    ไม่เสร็จ - - - เสร็จ 

 1.2 ร้อยละของจํานวนพื้นที่

ชลประทานที่เพิ่มขึ้น (ไร่)     

เป้าหมายรวม   X   ไร่ 

(ผลงาน ร้อยละ) 

ร้อยละ    30 35 40 45 50 

 1.3 จํานวนแหล่งน้ําชุมชนที่

เพิ่มขึ้น                           

เป้าหมายรวม   X   แห่ง 

แห่ง    X-4 X-3 X-2 X-1 X 

2. การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม

แผนงาน 

2.1 ร้อยละของการก่อสร้าง

โครงการชลประทานขนาด

กลางที่แล้วเสร็จตามแผน       

เป้าหมายรวม   X  งาน / 

โครงการ 

ร้อยละ    30 35 40 45 50 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผคส. และ ผอ.คป.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

รอบที่  1 
 2.2 ร้อยละของการก่อสร้าง

งานป้องกันและบรรเทาอุทก

ภัยที่แล้วเสร็จตามแผน          

เป้าหมายรวม   X   งาน / 

โครงการ 

ร้อยละ    30 35 40 45 50 

 2.3 ร้อยละของการก่อสร้าง

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริที่แล้วเสร็จตาม

แผน  เป้าหมายรวม X งาน / 

โครงการ 

ร้อยละ    30 35 40 45 50 

3. ประชาชน ชมุชน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

3.1 ร้อยละของการจัด

มวลชนสัมพันธ์ในระยะก่อน

ก่อสร้างและระยะระหว่าง

ก่อสร้าง                           

เป้าหมายรวม  X  ครั้ง 

ร้อยละ    30 35 40 45 50 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผคส. และ ผอ.คป.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

รอบที่  1 
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่าย งบลงทุน ประจําปี

งบประมาณ 2554 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่าย งบลงทุน 

ประจําปีงบประมาณ 2554 

ร้อยละ    13 16 19 22 25 

5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่าย ภาพรวม ประจําปี

งบประมาณ 2554 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่าย ภาพรวม 

ประจําปีงบประมาณ 2554 

ร้อยละ    17 20 23 26 29 

6.ผลการดําเนินงานการ

ก่อสร้างทุกผลผลิตสําเร็จตาม

แผน 

ร้อยละของผลการดําเนินงาน

การก่อสร้างทุกผลผลิตสําเร็จ

ตามแผน  เป้าหมายรวม  X  

งาน / โครงการ 

ร้อยละ    70 75 80 85 90 

7. ได้รับแต่งตั้งให้เป็น

คณะกรรมการ / คณะทํางาน 

จํานวนครั้งที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้เป็นคณะกรรมการ / 

คณะทํางาน โดยกรม

ชลประทานและหน่วยงาน

ภายนอก 

คําสั่ง    0  1  มากกว่าหรือ

เท่ากับ 2 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผคส. และ ผอ.คป.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด 

หน่วย

นบั SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

รอบที่  1 

8. การส่งงานตามกําหนดเวลา ร้อยละของงานที่สําเร็จตาม

เป้าหมายและส่งตามเวลา 

ร้อยละ    50 60 70 80 90 

รอบที่  2 

1. มีปริมาณน้ําเก็บกักและ

พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 

1.1 จํานวนปริมาณน้ําเก็บกักที่

เพิ่มขึ้น (ลบ.ม.)               

เป้าหมายรวม   X   ล้าน ลบ.ม.  

(% ให้เทียบกับแผนงานที่ตั้งไว้

ในรอบที่ 1) 

ล้าน ลบ.

ม. 

   90 95 100 100  

ก่อนแผน  

15 วัน 

100  

ก่อนแผน  

30 วัน 

 1.2 ร้อยละของจํานวนพื้นที่

ชลประทานที่เพิ่มขึ้น (ไร่)     

เป้าหมายรวม   X   ไร่ (ผลงาน 

ร้อยละ) 

ร้อยละ    90 95 100 เสร็จก่อนแผน  

15 ก.ย. .... 

เสร็จก่อนแผน 

1 ก.ย. ... 

 1.3 จํานวนแหล่งน้ําชุมชนที่

เพิ่มขึ้น เป้าหมายรวม X แห่ง 

(% ผลงานคิดเป็นรายแห่ง) 

แห่ง    80 90 100 เสร็จก่อนแผน  

15 ก.ย. .... 

เสร็จก่อนแผน 

1 ก.ย. ... 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผคส. และ ผอ.คป.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

รอบที่  2 
2. การก่อสร้างแล้วเสร็จตาม

แผนงาน 

2.1 ร้อยละของการก่อสร้าง

โครงการชลประทานขนาด

กลางที่แล้วเสร็จตามแผน       

เป้าหมายรวม  X  งาน / 

โครงการ 

ร้อยละ    80 90 100 เสร็จก่อนแผน  

15 ก.ย. .... 

เสร็จก่อนแผน 

1 ก.ย. ... 

 2.2 ร้อยละของการก่อสร้าง

งานป้องกันและบรรเทาอุทก

ภัยที่แล้วเสร็จตามแผน          

เป้าหมายรวม  X  งาน / 

โครงการ 

ร้อยละ    80 90 100 เสร็จก่อนแผน  

15 ก.ย. .... 

เสร็จก่อนแผน 

1 ก.ย. ... 

 2.3 ร้อยละของการก่อสร้าง

โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริที่แล้วเสร็จตาม

แผน  เป้าหมายรวม   X   

งาน / โครงการ 

ร้อยละ    80 90 100 เสร็จก่อนแผน  

15 ก.ย. .... 

เสร็จก่อนแผน 

1 ก.ย. ... 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผคส. และ ผอ.คป.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

รอบที่  2 
3. ประชาชน ชมุชน และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วน

ร่วม 

ร้อยละของการจัดมวลชน

สัมพันธ์ในระยะก่อนก่อสร้าง

และระยะระหว่างก่อสร้าง 

เป้าหมายรวม   X   ครั้ง 

ร้อยละ    80 85 90 95 100 

4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่าย งบลงทุน  ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจา่ย งบลงทุน 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2554 

ร้อยละ    74 77 80 83 86 

5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่าย  ภาพรวม  ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่าย 

ภาพรวม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

ร้อยละ    77 80 83 86 89 

6. ผลการดําเนินงานการ

ก่อสร้างทุกผลผลิตสําเร็จตาม

แผน (เหมือน ผอ.คบ) 

ร้อยละของผลการดําเนินงาน

การก่อสร้างทุกผลผลิตสําเร็จ

ตามแผน  เป้าหมายรวม X 

งาน / โครงการ 

ร้อยละ    80 85 90 95 100 
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1. ตาํแหน่งผูอ้ํานวยการเฉพาะดา้น  (ปฏบิตัิงานช่างชลประทาน/วิศวกรรมชลประทาน)  (ผคส. และ ผอ.คป.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

รอบที่  2 
7. ได้รับแต่งตั้งให้เป็น

คณะกรรมการ / คณะทํางาน 

จํานวนครั้งที่ได้รับการแต่งตั้ง

ให้เป็นคณะกรรมการ / 

คณะทํางาน  โดย         

กรมชลประทานและ

หน่วยงานภายนอก 

คําสั่ง    0  1  มากกว่าหรือ

เท่ากับ 2 

8. การส่งงานตามกําหนดเวลา ร้อยละของงานที่สําเร็จตาม

เป้าหมายและส่งตามเวลา 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผวศ.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. การเตรียมความพร้อม

ก่อนการก่อสร้างเป็นไป

ตามแผนงาน 

1.1 ร้อยละของงานศึกษา

โครงการที่แล้วเสร็จตาม

แผนงาน 

ร้อยละ    85 90 95 100 105 

 1.2  ร้อยละของงานสํารวจที่

แล้วเสร็จตามแผนงาน 

ร้อยละ    85 90 95 100 105 

 1.3  ร้อยละของงานออกแบบ

ที่แล้วเสร็จตาม แผนงาน 

ร้อยละ    85 90 95 100 105 

2. ระบบการบริหารมี

ประสิทธิภาพ 

อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่าย  งบลงทุน

ประจําปี……... 

ร้อยละ    13/74 16/77 19/80 22/83 25/86 

3. การตรวจสอบ  

วิเคราะห์  และทดสอบ

วัสดุที่แล้วเสร็จตามแผน 

ร้อยละของรายงานการ

ตรวจสอบ  วิเคราะห์  และ

ทดสอบวัสดุที่แล้วเสร็จตาม

เวลาที่กําหนด 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผวศ.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

4. การตรวจสอบสภาพ
ทางด้านวิศวกรรมของ
เขื่อนให้เป็นไปตามที่
กําหนด 

ร้อยละของรายงานการตรวจ
สภาพทางด้านวิศวกรรมของ
เขื่อนให้เป็นไปตามกําหนดใน
แผน 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

5. งานที่สําเร็จตาม
เป้าหมายและส่งตรงตาม
กําหนดเวลา 

งานที่สําเร็จตามเป้าหมายและ
ส่งตรงตามกําหนดเวลา 

ร้อยละ    70/70 75/75 80/80 85/85 90/90 

6. ได้รับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ/คณะทํางาน 
โดยกรมชลประทานหรือ
หน่วยงานภายนอก 

จํานวนที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ/คณะทํางาน
โดยกรมชลประทานหรือ
หน่วยงานภายนอก  
(เป้าหมาย.......คําสั่ง) 

คําสั่ง    0  1  2 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผบร.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. ทุกภาคส่วนได้รับน้ํา

อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.1 ร้อยละของพื้นที่ชลประทาน

ได้รับน้ําต่อพื้นที่เป้าหมาย 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

 1.2 ร้อยละของปริมาณน้ําที่

จัดสรรใหท้ั้งในภาคอุปโภคและ

ภาคอุตสาหกรรม 

(ร้อยละของเป้าหมาย X  ล้าน

ลูกบาศก์เมตร) 

ร้อยละ    X-0.4/ 

X-0.4 

X-0.3/ 

X-0.3 

X-0.2 

/X0.2 

X-0.1/ 

X-0.1 

X/X 

2. ความสูญเสยีที่ลดลง  

อันเนื่องจากภัยอันเกิดจาก

น้ํา 

ร้อยละของพื้นที่ความเสียหาย

ของพืชเศรษฐกจิในเขตชลประทาน 

จากอุทกภัยและภัยแล้ง 

* เปรียบเทียบพื้นที่ความเสียหาย

ของนาปรัง และหรือนาปีตาม

ฤดูกาลของแต่ละพื้นที่กับพื้นที่

เพาะปลูกนาปรังและหรือนาปี 

ร้อยละ    0.245/ 

0.245 

0.195/ 

0.195 

0.145/ 

0.145 

0.095/ 

0.095 

0.045/ 

0.045 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผบร.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

3. อาคารชลประทานอยู่

ในสภาพพร้อมใช้งาน   

ร้อยละของอาคารชลประทานที่

อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(เป้าหมายอาคารชลประทาน

รวม.......แห่ง) 

ร้อยละ    65/75 70/80 75/85 80/90 85/95 

4. คุณภาพน้ําได้เกณฑ์

มาตรฐาน 

ร้อยละของอ่างเก็บน้ําที่มี

คุณภาพน้ําได้เกณฑ์มาตรฐาน   

(เป้าหมาย   X     แห่ง) 

แห่ง    X-10% X-5% X X+5% X+10% 

5. การก่อสร้างซ่อมแซม

และปรับปรุงแล้วเสร็จตาม

แผนงาน 

  ร้อยละของผลงานการ

ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร

ชลประทานที่แล้วเสร็จตามแผน  

(เป้าหมาย   X   แห่ง) 

ร้อยละ    20/80 25/90 30/100 35/ 

เสร็จก่อน

15 ก.ย….. 

40/ 

เสร็จก่อน 

1 ก.ย. …. 

6. ประชาชน  ชุมชน  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วม 

ร้อยละของพื้นที่ชลประทานที่มี

การตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ํา (เป้าหมาย 

รวม.................ไร่) 

ร้อยละ    30/80 35/85 40/90 45/90 50/100 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผบร.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

7. มีการวางแผนและการ

ดําเนินการบริหารจัดการ

น้ําที่ดี 

ร้อยละของการแจ้งภัยล่วงหน้า

เมื่อเกิดเหตุวิกฤติ 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

8. ระบบการบริหารงานมี 

ประสิทธิภาพ 

8.1 อัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่าย งบลงทุน 

ประจําปี..... 

ร้อยละ    13/74 16/77 19/80 22/83 25/86 

 8.2 อัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณภาพรวม 

ประจําปี …………… 

ร้อยละ    17/77 20/80 23/83 26/86 29/89 

9. ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานทุกผลผลิต

ประจําปี 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน

ทุกผลผลิตประจําปี ........ 

(เป้าหมาย...................... งาน) 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

10. งานที่สําเร็จตาม

เป้าหมายและส่งตรงตาม

กําหนดเวลา 

งานที่สําเร็จตามเป้าหมายและส่ง

ตรงตามกําหนดเวลา

ประจําปี ........ 

ร้อยละ    70/70 75/75 80/80 85/85 90/90 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผบร.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

11. ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

โดยกรมชลประทานหรือ

หน่วยงานภายนอก 

จํานวนที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางานโดย

กรมชลประทานหรือหน่วยงาน

ภายนอก  (เป้าหมาย.......คําสั่ง)  

คําสั่ง    0  1  2 

 

2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผปก.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. การก่อสร้างซ่อมแซม

และปรับปรุงแล้วเสร็จตาม

แผนงาน 

ร้อยละของผลงานการ

ซ่อมแซมและปรับปรุง

อาคารชลประทานที่แล้ว

เสร็จตามแผน  

(เป้าหมาย  X   แห่ง) 

ร้อยละ    20/80 25/90 30/100 35/ 

เสร็จก่อน

15 ก.ย. …. 

40/ 

เสร็จก่อน 

1 ก.ย. …. 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผปก.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

2. ระบบการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ 

2.1 อัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่าย  

งบลงทุน ประจําปี ….. 

ร้อยละ    13/74 16/77 19/80 22/83 25/86 

 2.2  อัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณภาพรวม 

ประจําปี …….. 

ร้อยละ    17/77 20/80 23/83 26/86 29/89 

3. การวางแผนงาน

ก่อสร้างและการส่งมอบ

โครงการก่อสร้างให้เป็นไป

ตามแผนงาน 

3.1 ร้อยละของการ

ก่อสร้างโครงการ

ชลประทานขนาดกลางที่

แล้วเสร็จตามแผน   

เป้าหมายรวม  X งาน / 

โครงการ  

ร้อยละ    15 / 90 20 / 95 25 / 

100 

ร้อยละ 30 

เสร็จก่อน

แผน 

ร้อยละ 35 

เสร็จก่อน

แผน 
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2. ตําแหน่งวิศวกรชลประทาน  (ผปก.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

3. การวางแผนงาน

ก่อสร้างและการส่งมอบ

โครงการก่อสร้างให้เป็นไป

ตามแผนงาน 

3.2 ร้อยละของการ

ก่อสร้างงานป้องกันและ

บรรเทาอุทกภัยที่แล้ว

เสร็จตามแผน 

(เป้าหมาย   X   งาน) 

ร้อยละ    15 / 90 20 / 95 25 / 

100 

ร้อยละ 30 

เสร็จก่อน

แผน 

ร้อยละ 35 

เสร็จก่อน

แผน 

 3.3 ร้อยละของการ

ก่อสร้างโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ

ที่แล้วเสร็จตามแผน 

(เป้าหมาย   X   งาน) 

ร้อยละ    15 / 90 20 / 95 25 / 

100 

ร้อยละ 30 

เสร็จก่อน

แผน 

ร้อยละ 35 

เสร็จก่อน

แผน 

4. ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานทุกผลผลิต

ประจําปี 

ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานทุกผลผลิต

ประจําปี ........ 

(เป้าหมาย............. งาน) 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 
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 3. ตาํแหน่งนายช่างชลประทาน  (ผปก.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

5. งานที่สําเร็จตาม

เป้าหมายและส่งตรงตาม

กําหนดเวลา 

งานที่สําเร็จตามเป้าหมาย

และส่งตรงตาม

กําหนดเวลา 

ร้อยละ    70/70 75/75 80/80 85/85 90/90 

6. ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

โดยกรมชลประทานหรือ

หน่วยงานภายนอก 

จํานวนที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/

คณะทํางานโดย       

กรมชลประทานหรือ

หน่วยงานภายนอก   

(เป้าหมาย.......คําสั่ง)  

คําสั่ง    0  1  2 
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3. ตาํแหน่งนายช่างชลประทาน  (วศ.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. อาคารชลประทานอยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งาน   

ร้อยละของอาคาร 

ชลประทานที่อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน (เป้าหมาย

อาคารชลประทานรวม..แห่ง) 

ร้อยละ    65/75 70/80 75/85 80/90 85/95 

2. การก่อสร้างซ่อมแซม

และปรับปรุงแล้วเสร็จตาม

แผนงาน 

ร้อยละของผลงานการ

ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร

ชลประทานที่แล้วเสร็จตาม

แผน    

(เป้าหมาย   X    แห่ง) 

ร้อยละ    20/80 25/90 30/100 35/ 

เสร็จก่อน

15 ก.ย. …. 

40/ 

เสร็จก่อน 

1 ก.ย. …. 

3. ระบบการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 อัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่าย  

งบลงทุน ประจําปี ….. 

ร้อยละ    13/74 16/77 19/80 22/83 25/86 

 3.2  อัตราการเบิกจ่าย

งบประมาณภาพรวม 

ประจําปี …….. 

ร้อยละ    17/77 20/80 23/83 26/86 29/89 
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3. ตาํแหน่งนายช่างชลประทาน  (วศ.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

4. ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานทุกผลผลิต

ประจําปี 

ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานทุกผลผลิต

ประจําปี ........ 

(เป้าหมาย............. งาน) 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

5. งานที่สําเร็จตาม

เป้าหมายและส่งตรงตาม

กําหนดเวลา 

งานที่สําเร็จตามเป้าหมาย

และส่งตรงตามกําหนดเวลา 

ร้อยละ    70/70 75/75 80/80 85/85 90/90 

6. ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

โดยกรมชลประทานหรือ

หน่วยงานภายนอก 

จํานวนที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

โดย       กรมชลประทาน

หรือหน่วยงานภายนอก   

(เป้าหมาย.......คําสั่ง)  

คําสั่ง    0  1  2 
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 3. ตาํแหน่งนายช่างชลประทาน  (จน.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. ทุกภาคส่วนได้รับน้ํา
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.1 ร้อยละของพื้นที่
ชลประทานได้รับน้ําต่อพื้นที่
เป้าหมาย 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

 1.2 ร้อยละของปริมาณน้ําที่
จัดสรรใหท้ั้งในภาคอุปโภค
และภาคอุตสาหกรรม 
(ร้อยละของเป้าหมาย  X  
ล้านลูกบาศก์เมตร) 

ร้อยละ    X-0.4/ 

X-0.4 

X-0.3/ 

X-0.3 

X-0.2 

/X0.2 

X-0.1/ 

X-0.1 

X/X 

2. ความสูญเสยีที่ลดลง  
อันเนื่องจากภัยอันเกิดจาก
น้ํา 

ร้อยละของพื้นที่ความ
เสียหายของพืชเศรษฐกิจใน
เขตชลประทาน จากอุทกภัย
และภัยแล้ง 
* เปรียบเทียบพื้นที่ความ
เสียหายของนาปรัง และ
หรือนาปีตามฤดูกาลของแต่
ละพื้นที่กับพื้นที่เพาะปลูก
นาปรังและหรือนาปี 

ร้อยละ    0.245/ 

0.245 

0.195/ 

0.195 

0.145/ 

0.145 

0.095/ 

0.095 

0.045/ 

0.045 
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3. ตาํแหน่งนายช่างชลประทาน  (จน.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

3. คุณภาพน้ําได้เกณฑ์

มาตรฐาน 

ร้อยละของอ่างเก็บน้ําที่มี

คุณภาพน้ําได้เกณฑ์มาตรฐาน 

(เป้าหมาย    X      แห่ง) 

ร้อยละ    X-10% X-5% X X+5% X+10% 

4. ประชาชน  ชุมชน  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วม 

ร้อยละของพื้นที่ชลประทาน

ที่มีการตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ํา 

(เป้าหมาย รวม.............ไร่) 

ร้อยละ    30/80 35/85 40/90 45/90 50/100 

5. มีการวางแผนและการ

ดําเนินการบริหารจัดการน้ํา

ที่ดี 

ร้อยละของการแจ้งภัย

ล่วงหน้าเมื่อเกิดเหตุวิกฤติ 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 

6. ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานทุกผลผลิต

ประจําปี 

ผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานทุกผลผลิต

ประจําปี ........ 

(เป้าหมาย............. งาน) 

ร้อยละ    80/80 85/85 90/90 95/95 100/100 
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3. ตาํแหน่งนายช่างชลประทาน  (จน.) 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

7. งานที่สําเร็จตาม

เป้าหมายและส่งตรงตาม

กําหนดเวลา 

งานที่สําเร็จตามเป้าหมาย

และส่งตรงตามกําหนดเวลา

ประจําปี ........ 

 

ร้อยละ    70/70 75/75 80/80 85/85 90/90 

8. ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

โดยกรมชลประทานหรือ

หน่วยงานภายนอก 

จํานวนที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

โดยกรมชลประทานหรือ

หน่วยงานภายนอก 

(เป้าหมาย.......คําสั่ง)  

 

คําสั่ง    0  1  2 
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 4. ตาํแหน่งนายช่างสํารวจ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. การเตรียมความพร้อม
ด้านสํารวจเป็นไปตาม
แผนงาน 

ร้อยละของงานสํารวจ
ตามแผนและเพิ่มเติมที่
แล้วเสร็จ  (เป้าหมาย
สํารวจ  รวม............งาน) 

ร้อยละ    75 80 85 90 95 

2. ระบบการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของอัตราการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุนประจํา 
ปี 2554  (เป้าหมาย
รวม............บาท) 

ร้อยละ    75 80 85 90 95 

3. ผลการดําเนินงานเป็นไป
ตามแผนงาน 

ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานที่แล้วเสร็จ
ประจําปี  2554 
(เป้าหมายรวม........งาน) 

ร้อยละ    75 80 85 90 95 

4. การส่งงานตาม
กําหนดเวลา 

ร้อยละของงานที่สําเร็จ
ตามเป้าหมายและตาม
กําหนดเวลาส่งแผนที่ผล
สํารวจ  (เป้าหมายรวม
............งาน) 

ร้อยละ    50 60 70 80 90 
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 สําหรบัตาํแหน่งนกัจัดการงานทั่วไป  นกัวิชาการเงินและบญัชี  นกัวิชาการพสัดุ  เจ้าพนกังานธุรการ  เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  และเจ้าพนกังานธรุการ  

การจัดทาํตัวชีว้ัดและคา่เปา้หมายผลการปฏบิตังิานจําแนกตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

 5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. การควบคุมกํากับดูแล

ด้านการประชาสัมพันธ์

ของหน่วยงาน 

 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ตามแผน 

ความสําเร็จ    มากกว่า

แผน  

ร้อยละ 

20 

น้อยกว่า

แผน  

ร้อยละ 10 

เป็นไปตาม

แผน 

มากกว่า

แผน  

ร้อยละ 

10 

มากกว่า

แผน  

ร้อยละ 

20 

2. ควบคุมดูแลให้การ

บริหารบุคลากรของสํานัก

เป็นไปตามที่ได้รับมอบ

อํานาจ 

ความถูกต้องของการ

บริหารบุคลากรของ

สํานักเป็นไปตามที่ได้รับ

มอบอํานาจ 

ความ

ถูกต้อง 

   - - - - ดําเนินการ

ถูกต้องใน

แต่ละเรื่อง 

 3. การบริหารงาน

โครงการตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

ระดับความสําเร็จของ

การบริหารงานโครงการ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการ

โครงการ 

ระดับ    1 2 3 4 5 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

3. การบริหารงาน
โครงการตามที่ได้รับ
มอบหมาย  (ต่อ) 

2. ประชุมคณะกรรมการ
และผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ดําเนินการตามแผน 
3. ติดตามการดําเนินการ
ตามแผนและสรุปรายงาน
เสนอผู้อํานวยการสํานัก 
4. ประชุม
คณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อสรุปผล
การดําเนินการโครงการ 
5. สรุปบทเรียนการ
ดําเนินการตามแผนเพื่อ
จัดทําแผนในปีต่อไป  
และจัดทํารายงานเสนอ
ผู้อํานวยการสํานักและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

4. บุคลากรมสีมรรถนะ
และขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
พอใจต่อการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ    60 65 70 75 80 

5.ควบคุมดูแลรักษาอาคาร
สถานที่ภายในสํานักให้
เป็นไปตามระเบียบและ
แผนงานที่เกี่ยวข้อง 
 

อาคารสถานที่ภายใน
สํานักมีความเรียบร้อย
และปลอดภัย 

จํานวน    เกิดเหตุที่
กระทบกับ

ความ
เรียบร้อย

และ
ปลอดภัย 
 4 ครั้ง  

เกิดเหตุที่
กระทบกับ

ความ
เรียบร้อย

และ
ปลอดภัย 
 3 ครั้ง 

เกิดเหตุที่
กระทบกับ

ความ
เรียบร้อย

และ
ปลอดภัย 
  2  ครั้ง 

เกิดเหตุที่
กระทบกับ

ความ
เรียบร้อย

และ
ปลอดภัย 
  1 ครั้ง 

ไม่เกิดเหตุ
ที่กระทบ
กับความ
เรียบร้อย

และ
ปลอดภัย 

6.การจัดสวัสดิการถูกต้อง
ตามระเบียบ 

6.1 มีแผนการจัด
สวัสดิการและ
ดําเนินการตามแผน 

ความ

ครบถ้วน 

   มีแผน  ดําเนินการ
ตามแผน 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

 ดําเนินการ
ตามแผน 
ครบถ้วน 

 6.2 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
การจัดสวัสดิการ 

ร้อยละ    60 65 70 75 80 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

7. การพัฒนาบุคลากร มีแผนพัฒนาบุคลากร
และดําเนินการตามแผน 

    มีแผน - ดําเนินการ
ตามแผน 
แต่ไม่ครบ 

- ดําเนินการ
ตามแผน 
ครบถ้วน 

8. การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้/
ถ่ายทอดความรู้ใน
หน่วยงาน 

 ระดับความสําเร็จใน
การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้/
ถ่ายทอดความรู้ใน
หน่วยงาน 
1. กําหนดเรื่อง/
กลุ่มเป้าหมาย/วัน เวลา 
สถานที่/ วิธีการที่จะ
แลกเปลี่ยนความรู้/
ถ่ายทอดความรู้ใน
หน่วยงาน 
2. จัดเตรียมสถานที่/
เอกสาร และ
ประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ    1 2 3 4 5 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

8. การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้/
ถ่ายทอดความรู้ใน
หน่วยงาน  (ต่อ) 

3. นัดหมายส่งหนังสือ
เชิญ   
  4. อํานวยความสะดวก
แก่ผูม้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้/
ถ่ายทอดความรู้ใน
หน่วยงาน  และสรุปผล
การดําเนินการกิจกรรม
แลกเปลี่ยนความรู้/
ถ่ายทอดความรู้ใน
หน่วยงานเสนอ
ผู้อํานวยการสํานัก 
  5. ติดตามผลการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้/ถ่ายทอดความรู้
ในหน่วยงานและสรุป
เสนอผู้อํานวยการสํานัก 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

9. การดําเนินการรับ
สมคัรพนักงานราชการ 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการรับสมัคร
พนักงานราชการ 
1. จัดเตรียมเอกสารที่ใช้
ในการรับสมัครพนักงาน
ราชการ 
 - แบบฟอร์มต่างๆ 
 - เอกสารการเบิก
จ่ายเงิน 
2. จัดเตรียมสถานที่  /
ประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้อง / อํานวย
ความสะดวกให้กับ
ผู้สมัครสอบ 
3. ตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร / เอกสาร
ประกอบการสมัคร 
 

ระดับ    1 
 

2 3 4 5 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

งานดา้นการเจ้าหนา้ที ่
9. การดําเนินการรับ
สมคัรพนักงานราชการ 
(ต่อ) 

4. จัดทําประกาศ       
รับสมัคร / ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิฯ/กรอก
และรวมคะแนน/
ประกาศผลสอบ 
ส่ง  สพบ.  ได้ทันตาม
กําหนด 
5. จัดทําประกาศ       
รับสมัคร / ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิฯ/กรอก
และรวมคะแนน/
ประกาศผลสอบ 
ส่ง  สพบ.  ได้ก่อน
กําหนด  3  วัน 

         

10. การรายงานผลการ
พัฒนาบุคลากร 

การรายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงานภายในกําหนด 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

งานดา้นการเจ้าหนา้ที ่
11. การจัดทําข้อมูล
ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

ความสําเร็จของการ
จัดทําข้อมูล
ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนภายใน
กําหนด 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 

12. การดําเนินการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจําปี 

ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานราชการได้รับ
การเสนอชื่อขอรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจําปีตรงตามสิทธิ
ครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 

13. การจัดทําคําสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการ  
ลูกจ้างประจํา  และ
พนักงานราชการ 

ร้อยละของจํานวนคําสั่ง
ที่จัดทําโดยถูกต้อง 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

งานดา้นการเจ้าหนา้ที ่
14. การตรวจสอบ
เอกสารการขอรับเงิน
บําเหน็จบํานาญของ
ข้าราชการ  และ
ลูกจ้างประจําที่
เกษียณอายุราชการ 

การตรวจสอบเอกสาร
การขอรับเงินบําเหน็จ
บํานาญภายในกําหนด 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 

15. การจัดทําสัญญาจ้าง  
และคําสั่งจ้างพนักงาน
ราชการ  และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ความถูกต้องของสัญญา
จ้าง  และคําสัง่จ้าง 

ความ

ถูกต้อง 

   ไม่ถูกต้อง    ถูกต้อง 

16. การปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงานใน
ระบบจ่ายตรง 

การปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรของหน่วยงาน
ในระบบจ่ายตรงภายใน
เวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา    ภายใน  3  
วัน 

 ภายใน  2  
วัน 

 ภายใน  1  
วัน 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

งานดา้นการเจ้าหนา้ที ่
17. การดําเนินการสอบ
คัดเลือกเลื่อนชั้น/เปลี่ยน
สายงานของ
ลูกจ้างประจํา 
 

ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการ 
1. จัดทําแผนการ
ดําเนินการสอบคัดเลือก 
และตั้งคณะกรรมการ   
2. จัดทําประกาศรับ
สมัคร  และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
3. ดําเนินการสอบ 
4. ประกาศผลสอบ 
5. รายงานสํานักพัฒนา
โครงสร้างฯ 

ระดับ    1  2 3 4 5 

18. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ    40 50 60 70 80 

19.การแจ้งรายชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

การแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับ
การอบรมภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

งานดา้นการเจ้าหนา้ที ่
20. การจัดทําหนังสือ
รับรองสิทธิ  

การจัดทําหนังสือรับรอง
สิทธิภายในระยะเวลา 

ระยะเวลา    ภายใน  3  
วัน 

 ภายใน  2  
วัน 

 ภายใน  1  
วัน 

21. การจัดทาํทะเบียน
คุมวันลา 

ความถูกต้องของการ
จัดทําทะเบียนคุมวันลา 

ความ

ถูกต้อง 

   ไม่ถูกต้อง    ถูกต้อง 

22. การจัดทําทะเบียน
ประวัติ 

ความถูกต้องของการ
จัดทําทะเบียนประวัติ 

ความ

ถูกต้อง 

   ไม่ถูกต้อง    ถูกต้อง 

23. การจัดประชุม ระดับความสําเร็จของ
การจัดประชุม 
1. จัดทําวาระการประชุม 
และกําหนด วัน  เวลา  
และสถานที่ประชุม 
2.  นัดหมายสง่หนังสือ
เชิญประชุม 
3.  อํานวยความสะดวก
แก่ผูม้าประชุม  และ 
จดบันทึกการประชุม  

ระดับ    1 2 3 4 5 
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5. ตาํแหน่งนกัจัดการงานทัว่ไป   

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

งานดา้นการเจ้าหนา้ที ่
23. การจัดประชุม (ต่อ) 4. จัดทํารายงานการ

ประชุมแล้วเสร็จพร้อม
แจ้งเวียนผู้เข้าร่วม
ประชุมภายใน  5  วัน 
 5. จัดทํารายงานการ
ประชุมแล้วเสร็จพร้อม
แจ้งเวียนผู้เข้าร่วมประชุม 
ภายใน 3  วัน          

         

24. การตรวจสอบและ
ควบคุมเลขที่อัตราจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวของ
หน่วยงาน 
 

ความถูกต้องของการ
ตรวจสอบและควบคุม 
เลขที่อัตราจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวของหน่วยงาน 

ความ

ถูกต้อง 

   ไม่ถูกต้อง    ถูกต้อง 
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 6. ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัช/ีเจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. การบริหารการเบิกจ่าย
งบประมาณประจําปีของ
หน่วยงาน 
 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจําปีเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กําหนดโดย
ถูกต้องและทันเวลา 

ระยะเวลา    ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์แต่
เกินเวลา 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ์
และ

ภายใน
เวลา 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ก่อน
เวลา  3  
วันทําการ 

 

เป็นไปตาม
เกณฑ์ก่อน
เวลาน้อย
กว่า  3  

วันทําการ 

2. ควบคุมตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน 
ให้มีความถูกต้อง 

ความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานทางการเงินภายใน
เวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา    หลังวันที่ 
15  ของ
เดือนถัดไป 

 วันที่  15 
ของเดือน
ถัดไป 

 ก่อนวันที่  
15   
ของเดือน
ถัดไป 

3. การตรวจสอบใบสําคัญ
ที่เบิกจ่ายจากงบประมาณ 
 
 

ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบใบสาํคัญที่
เบิกจ่ายจากงบประมาณ 
(ต่อเรื่อง) 

ระยะเวลา    ตรวจสอบ
แล้วเสร็จ
ภายใน  

30  นาที 
/ เรื่อง 

ตรวจสอบ
แล้วเสร็จ
ภายใน  

25  นาที 
/ เรื่อง 

ตรวจสอบ
แล้วเสร็จ
ภายใน  

20  นาที 
/ เรื่อง 

ตรวจสอบ
แล้วเสร็จ

ภายใน  15  
นาที / เรื่อง 

ตรวจสอบ
แล้วเสร็จ
ภายใน  

10  นาที / 
เรื่อง 

4. การควบคุมการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการเบิกจ่ายเงิน 

ระยะเวลา    มากกว่า  
3 วัน 

 3  วัน  น้อยกว่า  3 
วัน 
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6. ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัช/ีเจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

5. การควบคุม
งบประมาณ และจัดทํา
รายงาน 

ตรวจสอบถูกต้องและ
จัดทํารายงาน 
(กําหนดระยะเวลาขึ้นอยู่
กับหน่วยงานที่รับ
รายงานกําหนด) 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 

6. การจัดทํารายงาน
ทางการเงิน 
 

ความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานทางการเงินภายใน
เวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา    หลังวันที่ 
15  ของ
เดือน
ถัดไป 

 วันที่  15 
ของเดือน
ถัดไป 

 ก่อนวันที่  
15 

ของเดือน
ถัดไป 

7. การจัดทําบัญชีและ
รายงานการเงินให้ 
เป็นปัจจุบันและนําส่งกรมฯ 
กําหนดระยะเวลา 

การจัดทําบัญชีและ
รายงานการเงินให้เป็น
ปัจจุบันแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา    > 15  วัน  15  วัน  < 15  วัน 

8.การคืนหลักประกันซอง
และหลักประกันสัญญา 

การพิจารณาคืน
หลักประกันซองและ 
หลักประกันสญัญาได้
ถูกต้องและทันเวลา   

ระยะเวลา    7 6 5 4 3 

 
 



 

 

- 47 -

6. ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัช/ีเจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

9. การเบิกจ่ายบําเหน็จ
บํานาญ 

ตรวจสอบความถูกต้อง
และเบิกจ่ายภายใน
ระยะเวลา 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 

10. การรับและนําส่งเงิน การรับและนําส่งเงิน
ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

ระยะเวลา    เกิน
กําหนด 

 ภายใน
กําหนด 

 เร็วกว่า
กําหนด 

11. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ    40 50 60 70 80 

 
 7. ตาํแหน่งนกัวิชาการพสัดุ/เจ้าพนกังานพสัด ุ

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

 1. การดําเนินงานจัดซื้อ  
จัดจ้างพัสดุตามแผน 

ความสําเร็จของการ
จัดซื้อ จัดจ้างพัสดุ    
ตามแผนของหน่วยงาน 
 

ระยะเวลา    ดําเนินการ
แล้วเสร็จ
ล่าช้าเกิน
กว่า  15 

วัน 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ
ล่าช้า  

น้อยกว่า  
15  วัน 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ
ภายใน

ระยะเวลา  

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ
ก่อนเวลาไม่
เกิน  15  
วัน 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ
ก่อนเวลา  
15  วัน 
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7. ตาํแหน่งนกัวิชาการพสัดุ/เจ้าพนกังานพสัด ุ

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

2. การรับพัสดุ  
ลงทะเบียนคุมและแจ้ง
คณะกรรมการตรวจรับ 

การดําเนินการรับพัสดุ  
ลงทะเบียนคุมและแจ้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
ภายในเวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา    >  1 วัน  1  วัน  1/2  วัน 

3.การคืนหลักประกันซอง
และหลักประกันสัญญา 

การพิจารณาคืน
หลักประกันซองและ 
หลักประกันสญัญาได้
ถูกต้องและทันเวลา   

ระยะเวลา    >4 4 3 2 1 

4. การควบคุมและการ
จ่ายพัสดุ  

ร้อยละของการควบคุม
และการจ่ายพัสดุที่
ดําเนินการถูกต้อง 

ร้อยละ    80 85 90 95 100 

5. การจัดทําเอกสารเบิก
จ่ายเงินค่าพัสดุตาม
ระยะเวลามาตรฐาน 
การให้บริการ 

การจัดทําเอกสารเบิก
จ่ายเงินค่าพัสดุ 
(ระยะเวลาในการจัดทํา  
PO  ในระบบGFMIS) 

ระยะเวลา    >  2  2  < 2 

6. การตรวจสอบและ
จําหน่ายพัสดุ 

ดําเนินการตรวจสอบและ
จําหน่ายพัสดุตาม
ระเบียบ 

การ

ดําเนินการ 

       มีการ
ดําเนินการ 
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7. ตาํแหน่งนกัวิชาการพสัดุ/เจ้าพนกังานพสัด ุ

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

7. การพิจารณาปัญหาที่
เกี่ยวกับการบริหารสัญญา 
(ด้านพัสดุ) 

ระยะเวลาในการการ
พิจารณาปัญหาที่ 
เกี่ยวกับการบริหาร
สัญญา (ด้านพัสดุ) 

ระยะเวลา    5  วัน 4  วัน 3  วัน 2  วัน 1   วัน 

 

 8. ตาํแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. การจัดประชุม ระดับความสําเร็จของ
การจัดประชุม 
1. จัดทําวาระการประชุม 
และกําหนด วัน  เวลา  
และสถานที่ประชุม 
2.  นัดหมายสง่หนังสือ
เชิญประชุม 
         

ระดับ    1 2 3 4 5 
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8. ตาํแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. การจัดประชุม (ต่อ) 3.  อํานวยความสะดวก
แก่ผูม้าประชุม  และ 
จดบันทึกการประชุม 
4. จัดทํารายงานการ
ประชุมแล้วเสร็จพร้อม
แจ้งเวียนผู้เข้าร่วม
ประชุมภายใน  5  วัน 

 5. จัดทํารายงานการ
ประชุมแล้วเสร็จพร้อม
แจ้งเวียนผู้เข้าร่วม
ประชุม  ภายใน 3  วัน 

         

2. การรับ  ส่งเอกสาร 
 

การจัดส่งผู้เกี่ยวข้อง
ภายในเวลาที่กําหนด(ต่อ  
1  เรื่อง) 

ระยะเวลา    >  1 
ชั่วโมง 

 1  ชั่วโมง  <  1 
ชั่วโมง 

3. การจัดทํารา่งหนังสือ
ของหน่วยงาน 

การจัดทําร่างหนังสือของ
หน่วยงานถูกต้องและ
ทันเวลา  (ต่อ  1  เรื่อง) 

ระยะเวลา    5  ชั่วโมง 4  ชั่วโมง 3  ชั่วโมง 2 ชั่วโมง 1  ชั่วโมง 
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8. ตาํแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

4. การวางระบบการ
จัดเก็บเอกสารของ
หน่วยงาน 

ความสําเร็จของการวาง
ระบบการจัดเก็บเอกสาร 
1. จัดหมวดหมู่เอกสาร
อย่างชัดเจน  
2. จัดเก็บเอกสารในแฟ้ม
จําแนกตามหมวดหมู่  
พร้อมจัดทําดรรชนีแฟ้ม  
ดรรชนีเรื่องประจําแฟ้ม
ครบถ้วน 
3. ลงบัญชีหนังสือส่งเก็บ
และกําหนดอายุการ
จัดเก็บหนังสือครบถ้วน
ทุกฉบับ 
4. มีคู่มือการจดัเก็บ
เอกสาร  การค้น  การยืม
และส่งคืน 
5. มีการตรวจสภาพของ
เอกสาร  รักษาเอกสาร  
และทําลายเอกสารที่ไม่
จําเป็น 

ความสําเร็จ    มี  1  ข้อ มี  2  ข้อ มี  3  ข้อ มี  4  ข้อ มี  5  ข้อ 
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8. ตาํแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

5. การขอทําลายเอกสาร
ราชการประจําปี 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการทําลาย
เอกสารประจําปี 
1. สํารวจหนังสือที่ครบ
กําหนดอายุการจัดเก็บ
และจัดทําบัญชีหนังสือ
ขอทําลาย 
2. ตั้งคณะกรรมการ
ทําลายหนังสือ 
3. พิจารณาหนังสือที่จะ
ขอทําลายตามบัญชี 
หนังสือขอทําลาย 
4. ควบคุมการทําลาย
หนังสือ 
5. สรุปผลการทําลาย
เอกสารเสนอ
ผู้อํานวยการสํานัก 

ระดับ    1 2 3 4 5 
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8. ตาํแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

6. การติดตามเรื่อง
ร้องเรียน 

การติดตามเรื่องร้องเรียน
ให้ดําเนินการภายในเวลา
ที่กําหนด 
 
 

ครั้ง    มีการ
ติดตาม 
ก่อนครบ
กําหนด 1 

ครั้ง 

 มีการ
ติดตาม 
ก่อนครบ
กําหนด  
2  ครั้ง 

 มีการ
ติดตาม 
ก่อนครบ
กําหนด

มากกว่า  2  
ครั้ง 

7. การดําเนินการด้าน
ประชาสัมพันธ์ 

ความสําเร็จในการจัดทํา
แผนงานประชาสัมพันธ์  
รอบ  6  เดือน 
1.จัดทําแผน
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
2. มีการดําเนินการตาม
แผนประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
3. ดําเนินการตามแผน
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานแล้วเสร็จตามแผน 

ความสําเร็จ    มีแผน  ดําเนินการ 
ตามแผน 

 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 
ตามแผน 
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8. ตาํแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

8. การให้บริการห้องสมุด 
 

ระดับความสําเร็จของ
การให้บริการห้องสมุด 
1. เตรียมเอกสาร/
หนังสือ  สําหรบั
ให้บริการ 
2. ตรวจสอบการขอยืม
เอกสารกับทะเบียนคุม
เอกสาร 
3. ลงทะเบียนการขอยืม
เอกสาร/หนังสือ 
4. ตรวจสอบเอกสารที่
คืนกับทะเบียนการขอยืม
เอกสาร/หนังสือ 
5. ตรวจสภาพเอกสาร/
หนังสือเพื่อให้บริการ 
                  

ระดับ    1 2 3 4 5 
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  11. ตําแหน่งนักธรณีวิทยา 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

การเตรียมความพร้อมด้าน

สํารวจปฐพีและธรณีวิทยา

ก่อนการก่อสร้าง 

ร้อยละของโครงการที่แล้ว

เสร็จตามแผน 

ร้อยละ    90 95 100 งานแล้วเสร็จ 

ก่อนแผน  

15 

งานแล้วเสร็จ 

ก่อนแผน  

30  วัน 

ปฏิบัติงานและ/หรือ

ควบคุมงานสํารวจด้าน

ธรณีวิทยา ปฐพีกลศาสตร์ 

งานปรับปรุงฐานราก และ

งานวิศวกรรมธรณีอื่นๆ 

เป็นไปตามแผนงาน 

ร้อยละของโครงการ

สํารวจด้านธรณีวิทยา 

ปฐพีกลศาสตร์ งาน

ปรับปรุงฐานราก และ

งานวิศวกรรมธรณีอื่นๆ 

ที่แล้วเสร็จตามแผนงาน 

ร้อยละ    80 90 100 งานแล้วเสร็จ 

ก่อนแผน  5 

งานแล้วเสร็จ 

ก่อนแผน  

15 วัน 

ปฏิบัติงานทางด้านวิชาการ

ธรณีที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของการ

ปฏิบัติงานทางด้าน

วิชาการธรณีแล้วเสร็จ

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ    80 90 100 งานแล้วเสร็จ 

ก่อนแผน  5 

งานแล้ว

เสร็จ 

ก่อนแผน  

15 วัน 
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  สําหรับตําแหน่งนักวิชาการเกษตร  และเจ้าพนักงานการเกษตรลักษณะงานที่ปฏิบัติคล้ายคลึงกัน  จงึจัดทําตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการปฏิบัติงานใน

ลักษณะเดียวกันใช้ร่วมกันทั้ง  2  ตําแหน่ง 

  12. ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร / เจ้าพนกังานการเกษตร 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. จัดตั้งกลุ่มผูใ้ช้น้ํา
ชลประทานพื้นฐาน  
(โดยเฉลี่ยผลงานของแต่ละ
กลุ่มที่วางแผนไว้) 
 

1.1 ความสําเร็จในการ

จัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ําพื้นฐาน

ตามแผน (ชป.18) 

ความสําเร็จ    การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

น้อยกว่า

แผน ร้อย

ละ 50 

การ

ดําเนินงาน

เสร็จน้อย

กว่าแผน 

ร้อยละ 

70 

การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

ตามแผน 

การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

ก่อน 15 วัน 

การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

ก่อน 30 วัน 

 1.2 ความสําเร็จในการ

ดําเนินการตามกิจกรรม

ของกลุ่มผู้ใช้น้ําพื้นฐาน

ตามแผน 

ความสําเร็จ    มีการจัด

ประชุม

น้อยกว่า

แผน 

 มีการจัด

ประชุม

ตามแผน 

 มีการจัด

ประชุม

มากกว่าแผน 
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12. ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร / เจ้าพนกังานการเกษตร 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

2. จัดตั้งกลุ่มบริหารการใช้

น้ําชลประทาน/สมาคม/

สหกรณ์ (โดยเฉลี่ยผลงาน

ของแต่ละกลุ่มที่วางแผนไว้) 

2.1 ความสําเร็จในการ

จัดตั้งกลุ่มบริหารการใช้

น้ํา/สมาคม/สหกรณ์ ตาม

แผน 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

น้อยกว่า

แผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

ตามแผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

มากกว่าแผน 

 2.2 ความสําเร็จในการ

ดําเนินการตามกิจกรรม

ของบริหารการใช้น้ํา/

สมาคม/สหกรณ์ ตามแผน 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   มีการจัด

ประชุม

น้อยกว่า

แผน 

 มีการจัด

ประชุม

ตามแผน 

 มีการจัด

ประชุม

มากกว่าแผน 

3. จัดตั้งคณะกรรมการ

จัดการชลประทาน (JMC 

3.1 ความสําเร็จในการ

จัดตั้งคณะกรรมการจัดการ

ชลประทาน (JMC)  ตาม

แผน 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

น้อยกว่า

แผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

ตามแผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

มากกว่าแผน 
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12. ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร / เจ้าพนกังานการเกษตร 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

 3.2 ความสําเร็จในการ

ดําเนินการตามกิจกรรม

ของคณะกรรมการจัดการ

ชลประทาน (JMC)  ตาม

แผน 

    มีการจัด

ประชุม

น้อยกว่า

แผน 

 มีการจัด

ประชุม

ตามแผน 

 มีการจัด

ประชุม

มากกว่าแผน 

4. การรายงานผล

ความก้าวหน้าการเพาะปลูก 

ร้อยละความสาํเร็จในการ

รายงานผลความก้าวหน้า

การเพาะปลูกตามแผนพืช

ฤดูฝน /ฤดูแลง้ ตามเวลาที่

กําหนด (ชป.04) 

ร้อยละ    80 90 100 เสร็จก่อน   

1 วัน 

เสร็จก่อน   

2 วัน 

5. งานวิจัย และทดลองการ

ใช้น้ําของพืช และงาน

วิชาการที่เกี่ยวข้องด้าน

เกษตรชลประทาน 

ความสําเร็จในการสรุป

ผลการวิจัย และทดลอง

แล้วเสร็จเพื่อเผยแพร ่

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

น้อยกว่า

แผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

ตามแผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

มากกว่าแผน 
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12. ตําแหน่งนักวิชาการเกษตร / เจ้าพนกังานการเกษตร 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

6. การนําผลการทดลองไป

สาธิต 

ความสําเร็จในการนําผล

การทดลองไปสาธิต 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

น้อยกว่า

แผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

ตามแผน 

 การ

ดําเนินงาน

แล้วเสร็จ

มากกว่าแผน 

7. การเผยแพร่องค์ความรู้ จํานวนครั้งในการเผยแพร่

องค์ความรู้ (ต่อเรื่อง) 

จํานวน    1 2 3 4 5 
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  13. ตําแหน่งเจ้าพนกังานสถิต ิ

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. รวบรวม ตรวจสอบ 

ติดตามประมวลผลและ

วิเคราะห์ข้อมูลระดับน้ํา 

ของระบบโทรมาตรและ 

การพยากรณ์น้ํา 

1.1 ร้อยละของรายงาน

การสรุปผลขึ้นเว็บไซด์ 

กรมฯ ตามเวลาที่กําหนด 

ร้อยละ    85 90 100 เสร็จเร็วกว่า
เวลาที่

กําหนด  3  
วัน 

เสร็จเร็วกว่า
เวลาที่

กําหนด  5  
วัน 

 1.2 ร้อยละของการน้ํา

ข้อมูลขึ้นบอรด์ตัววิ่งหน้า

กรมชลประทานสามเสน  

ที่กําหนด 

ร้อยละ    85 90 100 เสร็จเร็วกว่า
เวลาที่

กําหนด  3  
วัน 

เสร็จเร็วกว่า
เวลาที่

กําหนด  5  
วัน 

2. รวบรวม  ตรวจสอบ   
ติดตามข้อมูลระดับน้ําของ 
โครงการต่างๆ ตามประตู 
ระบายน้ําในเขตลุ่มน้ํา 
เจ้าพระยาเพื่อสนับสนุน  
การประมวลผล 

ร้อยละของการจัดเก็บ 
ข้อมูลในแฟ้มขอ้มูล 
อิเลคทรอนิกส ์
 

ร้อยละ    85 90 100 เสร็จเร็วกว่า
เวลาที่ 

กําหนด  3  
วัน 

เสร็จเร็วกว่า
เวลาที่

กําหนด  5  
วัน 
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13. ตําแหน่งเจ้าพนกังานสถิต ิ

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

3. วิเคราะห์ประมวลผลทาง 
สถิติเกี่ยวกับการพยากรณ์
น้ําภายใต้ภาวะวิกฤตอันเกิด
จากน้ํา ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ร้อยละของการดําเนินการ 
วิเคราะห์ประมวลผลทาง 
สถิติเกี่ยวกับการพยากรณ์
น้ําภายใต้ภาวะวิกฤตอัน
เกิดจากน้ําแล้วเสร็จตาม
แผน 

ร้อยละ    85 90 100 เสร็จเร็วกว่า
เวลาที่ 

กําหนด  3  
วัน 

เสร็จเร็วกว่า
เวลา 

ที่กําหนด  5 
วัน 

 

  14. ตําแหน่งนายชา่งเครื่องกล 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1.จัดทําประมาณการ
ซ่อมแซม ดัดแปลง แก้ไข 
การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 
เครื่องมือกล  เครื่องสูบน้ํา 
สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า  
ยานพาหนะ เครื่องจักรกล
ไฟฟ้า  ประปา  และ
เครื่องมือสื่อสาร 

การจัดทําประมาณการ 
ประจําปีแล้วเสร็จตามแผน 

ระยะเวลา 
ตามแผน 

   ดําเนินการ 
แล้วเสร็จช้า

กว่า 
แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ช้ากว่า 

แผน  15  
วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ

ตาม 
แผน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จก่อน
แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ก่อนแผน  
30  วัน 
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14. ตําแหน่งนายชา่งเครื่องกล 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

2. จัดทําประมาณการสร้าง 

ดัดแปลง แก้ไขเครื่องจักรกล

เครื่องมือกล เครื่องสูบน้ํา 

สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า  

ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล

ไฟฟ้า  ประปา  และ

เครื่องมือสื่อสาร 

การจัดทําประมาณการ 

ประจําปีแล้วเสร็จตามแผน 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   ดําเนินการ 

แล้วเสร็จช้า

กว่า 

แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ช้ากว่า 

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ตาม 

แผน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จก่อน

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ก่อนแผน  

30  วัน 

3.ปฏิบัติงานซ่อม และ

บํารุงรักษาเครื่องจักรกล

เครื่องมือกล  เครื่องสูบน้ํา  

สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า

ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล

ไฟฟ้า  ประปา และ

เครื่องมือสื่อสาร 

ร้อยละของเครื่องจักร

เครื่องมือสามารถใช้งาน 

ได้ตามปกติ 

ไม่ชํารุดเสียหาย (การคิด 

ค่าเป้าหมายให้นํา 

มาตรฐานงานด้าน

เครื่องกลมาเป็นหลัก) 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 
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14. ตําแหน่งนายชา่งเครื่องกล 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

4. ปฏิบัติงานสร้าง หรือ

ติดตั้งเครื่องจักรกล 

เครื่องมือกล  เครื่องสูบน้ํา  

สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า

ยานพาหนะ  เครื่องจักรกล

ไฟฟ้า  ประปา และ

เครื่องมือสื่อสาร 

ปฏิบัติงานสร้างหรือติดตั้ง 

แล้วเสร็จตามแผน 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   ดําเนินการ 

แล้วเสร็จช้า

กว่า 

แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ช้ากว่า 

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ตาม 

แผน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จก่อน

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ก่อนแผน  

30  วัน 

5. ให้บริการและสนับสนุน
เครื่องจักรกล  เครื่องมือกล  
เครื่องสูบน้ํา ยานพาหนะ  
เครื่องจักรกลไฟฟ้า  และ 
เครื่องมือสื่อสาร 
 

ร้อยละของการปฏิบัติงาน
ตามแผนที่ขอรบัการ
สนับสนุน 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 
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  15. ตําแหน่งนายชา่งไฟฟา้ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1.จัดทําแผนงานงบประมาณคํานวณราคางาน ราคาวัสดุอุปกรณ ์

1.1 จัดทําแผนงาน
งบประมาณ 
คํานวณราคางาน ราคาวัสดุ

อุปกรณ์ด้านไฟฟ้าสื่อสาร 

1.1 ทําได้แล้วเสร็จตาม
แผน 
 

ระยะเวลา 
ตามแผน 

   ดําเนินการ 
แล้วเสร็จช้า

กว่า 
แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ช้ากว่าแผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ

ตาม 
แผน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จก่อน

แผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ก่อนแผน  
30  วัน 

1.2 จัดทําแผนงาน
งบประมาณ 
คํานวณราคางาน ราคาวัสดุ
อุปกรณ์ด้านไฟฟ้ากําลัง 

1.2 ทําได้แล้วเสร็จตาม
แผน 

ระยะเวลา 
ตามแผน 

   ดําเนินการ 
แล้วเสร็จช้า

กว่า 
แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ช้ากว่าแผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ

ตาม 
แผน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จก่อน

แผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ก่อนแผน  
30  วัน 

1.3 จัดทําแผนงาน
งบประมาณ 
คํานวณราคางาน ราคาวัสดุ
อุปกรณ์ด้านไฟฟ้าเครื่องกล 

1.3 ทําได้แล้วเสร็จตาม
แผน 

ระยะเวลา 
ตามแผน 

   ดําเนินการ 
แล้วเสร็จช้า

กว่า 
แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ช้ากว่าแผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ

ตาม 
แผน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จก่อน

แผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ก่อนแผน  
30  วัน 
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15. ตําแหน่งนายชา่งไฟฟา้ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1.4 สํารวจจัดทําแผน
งบประมาณ  คํานวณ  
ราคางาน  ราคาวัสดุ  
อุปกรณ์ใช้งานด้านไฟฟ้า
และระบบสาธารณูปโภค 

1.4 ทําได้แล้วเสร็จตาม
แผน 

ระยะเวลา 
ตามแผน 

   ดําเนินการ 
แล้วเสร็จช้า

กว่า 
แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ช้ากว่า 

แผน  15  
วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ

ตาม 
แผน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จก่อน
แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ก่อนแผน  
30  วัน 

2. งานบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

ความสําเร็จของการ
ให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร (ตามมาตรฐานที่
กําหนด) 

ระยะเวลา 
ตาม

มาตรฐาน 
 

   แล้วเสร็จ
ล่าช้ากว่า
มาตรฐาน

เวลา 
ที่กําหนด 

 แล้วเสร็จ
ตาม 

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด 

 แล้วเสร็จเร็ว 
กว่า

มาตรฐาน 
เวลาที่
กําหนด 

3.งานซ่อมบํารุงเครื่องมือ
สื่อสาร  และอุปกรณ์
ประกอบ 

เสร็จทันภายใน 
ระยะเวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา
ตามแผน 

 

   แล้วเสร็จ
ล่าช้ากว่า
มาตรฐาน

เวลา 
ที่กําหนด 

40% 

แล้วเสร็จ
ช้ากว่า

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด  
 20% 

แล้วเสร็จ
ตาม 

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด 
 

แล้วเสร็จเร็ว 
กว่า

มาตรฐาน 
เวลาที่
กําหนด 

10-20% 

แล้วเสร็จเร็ว 
กว่า

มาตรฐาน 
เวลาที่
กําหนด 

21%ขึ้นไป 
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15. ตําแหน่งนายชา่งไฟฟา้ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

4. การวางแผน ควบคุมและ
รับผิดชอบระบบสื่อสาร 
ของโครงการต่างๆ  
ในเขตของสํานัก 

ที่ดําเนินการได้ทันภายใน 
ระยะเวลามาตรฐานที่
กําหนด 

ระยะเวลา 
ตามแผน 

   แล้วเสร็จ
ล่าช้ากว่า
มาตรฐาน

เวลา 
ที่กําหนด 

40% 

แล้วเสร็จ
ช้ากว่า

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด  
 20% 

แล้วเสร็จ
ตาม 

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด 
 

แล้วเสร็จเร็ว 
กว่า

มาตรฐาน 
เวลาที่
กําหนด 

10-20% 

แล้วเสร็จเร็ว 
กว่า

มาตรฐาน 
เวลาที่
กําหนด 

21%ขึ้นไป 

5. วางแผนซ่อมแซม  
ควบคุม  กํากับ  ดูแล      
ศูนย์สารสนเทศของสํานักฯ 

งานซ่อมบํารุงระบบ
สารสนเทศ  คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์ต่อพ่วง  ระบบ
เครือข่ายแล้วเสร็จภายใน 
ระยะเวลาที่กําหนด 

ระยะเวลา 
ตาม

มาตรฐาน 

   แล้วเสร็จ
ล่าช้ากว่า
มาตรฐาน

เวลา 
ที่กําหนด 

40% 

แล้วเสร็จ
ช้ากว่า

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด  
 20% 

แล้วเสร็จ
ตาม 

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด 
 

แล้วเสร็จเร็ว 
กว่า

มาตรฐาน 
เวลาที่
กําหนด 

10-20% 

แล้วเสร็จเร็ว 
กว่า

มาตรฐาน 
เวลาที่
กําหนด 

21%ขึ้นไป 
6. ปฏิบัติงานติดตั้ง
ซ่อมแซมบํารุงรักษาระบบ
ไฟฟ้า  ระบบสาธารณูปโภค 
และอุปกรณ์ 

ระบบไฟฟ้า  ระบบ
สาธารณูปโภค  และ
อุปกรณ์สามารถใช้งาน 
ได้ตามปกติไม่ชํารุด
เสียหาย 

ระยะเวลา 
ตาม

มาตรฐาน 
 

   แล้วเสร็จ
ล่าช้ากว่า
มาตรฐาน

เวลา 
ที่กําหนด 

 แล้วเสร็จ
ตาม 

มาตรฐาน
เวลา 

ที่กําหนด 

 แล้วเสร็จ
ล่าช้ากว่า
มาตรฐาน

เวลา 
ที่กําหนด 
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15. ตําแหน่งนายชา่งไฟฟา้ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

7. ให้บริการและสนับสนุน

งานด้านไฟฟ้า  ระบบ

สาธารณูปโภคแก่หน่วยงาน

ที่ร้องขอ  หรือตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ร้อยละของการให้บริการ

และสนับสนุนงานด้าน

ไฟฟ้า  ระบบ

สาธารณูปโภคแก่

หน่วยงานที่ร้องขอ 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 

8. จัดทําประมาณการสร้าง 

ดัดแปลง แก้ไข เครื่องสูบน้ํา

ด้วยไฟฟ้า  สถานี 

สูบน้ําด้วยไฟฟ้า   

 เครื่องจักรกลไฟฟ้า     

การจัดทําประมาณการ 

ประจําปีแล้วเสร็จตามแผน 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   ดําเนินการ 

แล้วเสร็จช้า

กว่า 

แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ช้ากว่า 

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ตาม 

แผน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จก่อน

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ก่อนแผน  

30  วัน 

9.ปฏิบัติงานซ่อม และ

บํารุงรักษา  เครื่องสูบน้ํา

ด้วยไฟฟ้า  สถานีสูบน้ําด้วย

ไฟฟ้า  เครื่องจักรกลไฟฟ้า   

ร้อยละของเครื่องจักร

เครื่องมือสามารถใช้งาน 

ได้ตามปกติ 

ไม่ชํารุด 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 
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15. ตําแหน่งนายชา่งไฟฟา้ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

10. ปฏิบัติงานสร้าง หรือ

ติดตั้งเครื่องสูบน้ําด้วยไฟฟ้า 

สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า 

เครื่องจักรกลไฟฟ้า   

ปฏิบัติงานสร้างหรือติดตั้ง 

แล้วเสร็จตามแผน 

ระยะเวลา 

ตามแผน 

   ดําเนินการ 

แล้วเสร็จช้า

กว่า 

แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ช้ากว่า 

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ตาม 

แผน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จก่อน

แผน  15  

วัน 

ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ

ก่อนแผน  

30  วัน 

11. ให้บริการและสนับสนุน 
 เครื่องสูบน้ําด้วยไฟฟ้า   
เครื่องจักรกลไฟฟ้า   

ร้อยละของการปฏิบัติงาน
ตามแผนที่ขอรบัการ
สนับสนุน 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 

 

  16. ตําแหน่งนายชา่งเทคนคิ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

1. สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า
สามารถใช้งานได้ตามปกติ
ไม่ชํารุดเสียหาย 

ร้อยละสถานีสบูน้ําด้วย
ไฟฟ้าสามารถใช้งานได้
ตามปกติไม่ชํารุดเสียหาย 

ร้อยละ    70 75 80 85 90 
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16. ตําแหน่งนายชา่งเทคนคิ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

2. สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้าที่
ได้รับการซ่อมแซมปรับปรุง
ประสิทธิภาพหรือขยาย
เขตพื้นที่ส่งน้ํา 

ความสําเร็จของการ
ซ่อมแซมปรับปรุง
ประสิทธิภาพสถานีสูบน้ํา
ด้วยไฟฟ้าหรือ 
ขยายเขตพื้นที่ส่งน้ําตาม
แผน 

ระยะเวลา 
ตามแผน 

   ดําเนินการ 
แล้วเสร็จช้า

กว่า 
แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ช้ากว่าแผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ

ตาม 
แผน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จก่อน

แผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ก่อนแผน  
30  วัน 

3. จัดทําประมาณการและ
ตรวจสอบความถูกต้องงาน
ซ่อมแซมสถานีสูบน้ําด้วย
ไฟฟ้า 7 วันทําการ/
โครงการ 

จัดทําประมาณการและ
ตรวจสอบความถูกต้อง
งานซ่อมแซมสถานีสูบน้ํา
ด้วยไฟฟ้าตามกําหนด
ระยะเวลา 

วัน    ดําเนินการ
แล้วเสร็จช้า
กว่ากําหนด 

 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ตาม
กําหนด 

 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ก่อนกําหนด 

4. ก่อสร้างและควบคุม
งานก่อสร้างสถานีสูบน้ํา
ด้วยไฟฟ้า 

ก่อสร้างและควบคุมงาน
ก่อสร้างสถานีสูบน้ําด้วย
ไฟฟ้าแล้วเสร็จตามแผน 

วัน    ดําเนินการ 
แล้วเสร็จช้า

กว่า 
แผน  30  

วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ช้ากว่าแผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ

ตาม 
แผน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จก่อน

แผน 
  15  วัน 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ
ก่อนแผน  
30  วัน 
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16. ตําแหน่งนายชา่งเทคนคิ 

ประเภทงาน ค่าเปา้หมาย 
ผลงาน ตัวชี้วัด หน่วยนบั 

SJ RJ SAJ 1 2 3 4 5 

5. แนะนําสนับสนุนด้าน
เทคนิควิชาการในการ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาสถานี
สูบน้ําด้วยไฟฟ้า  

ร้อยละของการแนะนํา
สนับสนุนด้านเทคนิค
วิชาการในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาสถานีสูบน้ํา
ด้วยไฟฟ้า 

ร้อยละ    60 70 80 90 100 

6. รายงานผลการ
เพาะปลูกและการใช้น้ํา
ของสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า  

รายงานผลการเพาะปลูก
และการใช้น้ําของสถานี
สูบน้ําด้วยไฟฟ้า 

ครั้ง    16 18 20 22 24 

7. งานพิจารณาความ
เหมาะสมในการก่อสร้าง
สถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้า 

ความสําเร็จของงาน
พิจารณาความเหมาะสม
ในการก่อสร้างสถานีสูบ
น้ําด้วยไฟฟ้าตามแผน 

ระยะเวลา
ตามแผน 

   ดําเนินการ
แล้วเสร็จช้า
กว่ากําหนด 

 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ตาม
กําหนด 

 ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ก่อนกําหนด 

 




